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1 Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan 2015-2020 van de Honk- en softbalvereniging Uitsmijters ’55. Dit
plan beschrijft de missie, visie, doelstellingen en acties van onze vereniging voor de komende
jaren. In deze versie van het beleidsplan wordt getracht duidelijk te maken wat de vereniging
in de periode 2015-2020 in grote lijnen wil doen om de honk- en softbalsport te behouden en
een meerwaarde te geven voor sportend Almelo en omstreken.

In de huidige tijd van crisis en de daaruit voorvloeiende bezuinigingen, is het ook voor
sportverenigingen steeds moeilijker om zich staande te houden. De stap naar de sportclub
wordt al iets moelijker en overheden reduceren of trekken hun subsidies in. Ook verlangen
gemeentes, waaronder Almelo, meer zelfredzaamheid van de sportclubs. Dit is niet anders
voor Uitsmijters '55. Bij ons komt er nog een extra handicap bij: de gemeente Almelo wil af
van het sportcomplex 't Maatveld, maar heeft geen middelen voor een nieuwe locatie voor de
club. Dit kan en mag natuurlijk niet gebeuren. Dit is voor ons aanleiding geweest om een
nieuw beleidsplan te schrijven.

Verder is er op initiatief van het Sportbedrijf Almelo en onder leiding van het adviesbureau
“Deltri consultancy” een SWOT analyse gemaakt van Uitsmijters ’55. Uit deze analyse bleek
dat met de hoogste prioriteit gewerkt moest worden aan een duidelijke visie voor de
vereniging en de actie die hieruit voortkwam was het schrijven van een beleidsplan.

Met dit beleidsplan willen we dan ook duidelijkheid scheppen over de visie van de Honk- en
softbalvereniging Uitsmijters *55. Als eerste richting onze leden, maar ook richting de
politiek en sponsors.

Het beleidsplan is opgesteld door het bestuur van Uitsmijters ’55 en is gereviewd met
adviesbureau “Deltri consultancy”. Dit beleidsplan is op 21 maart 2015 goedgekeurd door de
algemene ledenvergadering van Honk- en softbalvereniging Uitsmijters ’55.

Het bestuur van Uitsmijters ’55 zal leiding geven aan de uitvoering van dit beleidsplan.
Verder zal het bestuur het beleidsplan eens per jaar, indien noodzakelijk en gewenst,
aanpassen en ter goedkeuring voorleggen aan de algemene ledenvergadering.
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2 Beschrijving van de vereniging
2.1 Historie

In 1954 kwamen enkele honkbalenthousiasten uit Amsterdam en Nijmegen door het lot in
Almelo terecht. Onder hen waren de heren Oosterlaan, Westera en Verbeek, die bij De
Hazenkamp in Nijmegen hadden gehonkbald en de Almelose huisarts Druyft, die bij VVVA
in Amsterdam had gespeeld. Samen met enkele Almeloérs legden zij de basis voor de
honkbalvereniging Uitsmijters '55, die op 1 juni 1955 werd opgericht.

Aangezien honk- en softbal een zomersport is werd er in de wintermaanden basketbal
beoefend. Toen de basketballafdeling in de jaren 70 een explosieve groei doormaakte, kwam
er een einde aan de omnivereniging en werd de basketbal op 1 juli 1977 een zelfstandige
vereniging: “Basketballvereniging Uitsmijters”.

De glorietijden voor de Honk- en softbalvereniging Uitsmijters 55 waren begin tachtiger
jaren toen we met 7 teams aan de competitie deelnamen. Het 1e senioren negental heeft in die
tijd 2 jaar meegedaan in de 2e klasse landelijk.

De accommodatie van de Uitsmijters ’55 ligt sinds 1963 op het sportpark ’t Maatveld.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 2
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2.2 De vereniging op dit moment

Honk- en softbalvereniging Uitsmijters ’55 is een financieel gezonde vereniging en met het
huidige ledental van 60 zijn we actief met 4 teams in de competitie: pupillen, aspiranten,
junioren en softbal recreanten.

Sinds de oprichting wordt de club gedragen door enthousiaste vrijwilligers die deze sport een
warm hard toe dragen. Trainingen worden door eigen leden verzorgd. Leden en ouders van
leden zorgen o.a. voor het vervoer naar uitwedstrijden.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 3
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3 Missie en Visie Uitsmijters '55
3.1 Missie

De missie van Honk- en softbalvereniging Uitsmijters ’55 is :
“Het waarborgen van de honk- en softbalsport in Almelo en zorgdragen dat deze mooie
en facinerende sport voor jong en oud toegankelijk is”.

Uitsmijters ’55 is een sociaal maatschappelijk betrokken vereniging en biedt aan jeugd en
volwassenen de kans om de honkbal- en softbalsport op hun eigen niveau te beoefenen. Bij
Uitsmijters ’55 staan spelplezier, clubgevoel, respect, discipline en sportiviteit hoog in het
vaandel.

LIFE IS SIMPLE

3.2 Visie

De visie van Honk- en softbalvereniging Uitsmijters ’55 (waar staan we over 5 jaar?):

Honk- en softbalvereniging Uitsmijters ’55 is een actieve vereniging, met een goed
bereikbare accommodatie. Door de ligging van de accommodatie in de nabijheid van de
veelal ook jonge sporters, groeit de vereniging naar meer dan honderd leden.

De club is actief met niet alleen honkbal, maar ook (recreatief) softbal en beeball. Op scholen
biedt de vereniging beeballclinics aan en de scholen is daarvoor spelmateriaal beschikbaar
gesteld zodat zij op het door henzelf gewenste moment beeball in de gymles kunnen spelen.
Tevens worden jaarlijks twee schoolsporttoernooien georganiseerd: een indoorbeeball en een
outdoortoernooi. Voor de scholen in het voortgezet onderwijs wordt een softbaltoernooi
georganiseerd.

Nieuwe leden komen bij de club via de basisscholen, maar ook van de scholen voor
voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs. De sportbeoefening is weliswaar gericht op
goede prestaties en hoge klasseringen, maar de club staat nog steeds bekend als een sociale
vereniging, waar (jonge) kinderen in een veilige omgeving kunnen sporten. Veilig, vooral
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ook in de zin dat ze op hun eigen niveau kunnen presteren. In alle leeftijdscategorieén zijn
minstens twee teams actief op wedstrijdniveau.

Er is sprake van goede samenwerking met andere sportclubs binnen en buiten Almelo, maar
Uitsmijters 55 blijft een zelfstandige vereniging. Uitsmijters '55, organiseert in
samenwerking met het Sportbedrijf Almelo, op incidentele basis en structureel, activiteiten
op de velden voor jeugd die (nog) geen lid is, zoals instuifdagen. In de wijken wordt, in
samenwerking met de combifunctionaris van het Sportbedrijf Almelo, BeeBall aangeboden.

Alle teams vallen onder breedtesport en daarbij staat spelplezier en gezelligheid voorop.
Tevens wordt er geinvesteerd in G-Honkbal, in samenwerking met andere clubs in de regio,
en in schoolsportteams. Daarnaast zijn maatschappelijke activiteiten ontwikkeld die
honkbal(sport) gerelateerd zijn. Een voorbeeld daarvan is het Bean Bag Baseball. BBB is een
nieuwe variant op honkbal om ouderen (en/of mensen met een beperking) gezellig te laten
bewegen en sociaal actief te houden.

“Do you want to

spend the rest of

your life selling
sugared water or
do you want a
chance to change
the world?”
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4 Analyse van de vereniging
4.1 De huidige situatie

4.1.1 Structuur

4.1.1.1 Bestuur & Commissies

Uitsmijters ’55 kent een zeer platte organisatiestructuur. Om zo snel mogelijk te komen tot
een gestructureerde manier van besturen is het van belang dat op termijn het bestuur van 6
naar 7 bestuursleden gaat. Om alle bestuurs- en commissies bezet te krijgen is er actieve
werving van vrijwilligers nodig, waarbij er gekeken wordt naar een lange termijn invulling
van alle functies met een bijbehorend aftreedschema, teneinde continuiteit te waarborgen.
Ieder bestuurslid is verantwoordelijk voor een commissie. In 2015 zal het bestuur veel tijd
steken in het goed bezet krijgen van bestuur/commissies en helpen met het opstarten van
sommige werkzaamheden. In de daarop volgende jaren is dan alleen ‘onderhoud’ nodig.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 6
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4.1.1.2 Organogram

Algemene

Ledenvergadering

Commissie
van Beroep

Penningmeester

Dagelijks bestuur

Bestuursleden

Commissies /
Werkgroepen

Communicatie /
Sponsoring

Accomodatie

Herlocatie

Doel is het bestuur van Uitsmijters *55 uit te breiden met een lid Jeugdcommissie en een
vrijwilligerscoordinator.
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4.1.1.3 Taakomschrijving en verantwoordelijkheden

Voor alle functies en commissies binnen de vereniging dienen duidelijke taakomschrijvingen
te worden gemaakt. Hierdoor is het voor iedereen duidelijk waar men voor wat moet zijn en
wie er aan te spreken is voor bepaalde zaken.

Deze taakomschrijvingen zullen t.z.t. aan dit beleidsplan worden toegevoegd.

Even emailen.... :
"Beste collega's
en directie.
Op mijn laatste

4 Als hiemand
=) ° © 0 4 weetwatije
doet, weet ook
niemand wat je
NIET doet

werkdag groet ik
u.

Ik ben de laatste
14 jaar alleen
maar aanwezig
geweest.

Ik ben dus goed
voorbereid op
mijn pensioen .."

Functie xxxxxx

4.1.2 Algemene ledenvergadering

Leden hebben de hoogste zeggenschap binnen een vereniging. De Algemene
Ledenvergadering (ALV) vindt minimaal één keer per jaar plaats. De leden van een
vereniging bepalen voor de vereniging het beleid en activiteiten voor de komende periode.
De leden hebben in principe alle bevoegdheden die niet door de wet zijn bepaald, of zijn
opgedragen aan het bestuur of commissies. Dit laatste moet dan wel in de statuten zijn
beschreven. Omdat het ondoenlijk is leden dagelijks te raadplegen over allerlei dagelijkse
zaken of uitgaven, wordt een bestuur samengesteld. Dit gebeurt tijdens de Algemene Leden
Vergadering (ALV).

Het bestuur is belast met het dagelijks beleid van de vereniging (en dit is dan ook
voorbehouden aan het bestuur), de vergadering is enkel belast met besluiten aangaande het
voortbestaan en de organisatie van de vereniging, zoals: statutenwijzigingen; benoemen en
ontslag van bestuur; wijzigen en aannemen van huishoudelijke reglementen; toetreding en
royement van leden; en; goedkeuring van begrotingen en eindafrekeningen.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 8
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5 Doelstellingen

5.1 Accommodatie

5.1.1 Huidige accommodatie

Uitsmijters ’55 maakt momenteel gebruik van sportpark ’t Maatveld, waarvan de gemeente
heeft aangegeven dit te willen afstoten. Het onderhoud van de accommodatie laat te wensen
over. De KNBSB heeft voor het seizoen 2015 nog dispensatie voor het gebruik gegeven.

5.1.2 Toekomstige accommodatie

Uitsmijters ’55 wil naar een andere locatie verhuizen, die minder decentraal ligt, en waar
honkbal, softbal en BeeBall gespeeld kunnen worden en waar ledengroei mogelijk is. Er is
een werkgroep ingesteld die de mogelijkheden in kaart brengt en overleg heeft met de
gemeente Almelo. De nieuwe accommodatie is essentieel voor het voortbestaan van
Uitsmijters ’55.

Van gemeentezijde is samenwerking gesuggereerd met de honkbalvereniging Giants in
Hengelo. Dit wordt door Uitsmijters ’55 pertinent van de hand gewezen. Het zou niet alleen
het einde betekenen van de honkbalsport in Almelo, en een verschraling van het sportaanbod
in de stad, maar ook een bedreiging van de honkbalsport in Oost-Nederland. Immers,
honkbalclubs spelen in competitieverband tegen elkaar. Maar zonder voldoende clubs is er
geen competitie en zullen mogelijk meer clubs verdwijnen.

Uitsmijters ’55 staat open voor samenwerking met andere sportclubs in Almelo.

5.2 Technische zaken

De technische commissie is samengesteld uit 5 personen met kennis van honkbal en ervaring
als speler in de sport. Binnen de technische commissie is er een voorzitter, die zitting heeft in
het bestuur. De technische commissie speelt een sleutelrol in het waarmaken van de ambities.
Het scouten en ontwikkelen van talent, het verhogen van het niveau, het onderling overleg
tussen coaches over inzet van spelers en het begeleiden van teams. Het zijn factoren die niet
alleen de sportieve kwaliteiten ten goede komen, maar ook de uitstraling van bepalen als een
aantrekkelijke vereniging voor (zowel beginnende als reeds gevorderde) spelers.

5.2.1 Spelniveau

Het uiteindelijke doel van Uitsmijters ’55 is op zo veel mogelijk niveaus, en het liefst op een
zo hoog mogelijk niveau, teams te hebben spelen, zodat we ook daadwerkelijk een ‘plek’
hebben voor iedereen die onze sport wilt beoefenen.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 9
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5.2.2 Jeugdhonkbal

Het streven van Uitsmijters 55 is in iedere leeftijdsklasse minimaal twee teams te hebben,
zodat er een aanbod is voor spelers op meerdere niveaus. Liefst door aanvoer van onderaf
vanuit BeeBallteams. Naast een kwalitatieve injectie dient gewerkt te worden aan kwantiteit
ten einde de diverse niveaus aan te kunnen bieden.

5.2.3 Recreatie

Er is een groeiende belangstelling voor recreatief softbal, ook bij sporters zonder
honkbalverleden. Uitsmijters *55 is ook voor sporters op hogere leeftijd aantrekkelijk. Bij
recreatieteams softbal staat het spelplezier voorop en is presteren alleen tijdens de wedstrijd
van belang. De recreatieteams trainen een keer in de week en spelen toernooien.

5.2.4 Senioren honkbal

Het eerste senioren honkbalteam zal in 2016 vorm krijgen zodra de accommodatie hiervoor
geschikt is. Bij voldoende spelers zal er een honkbal 2 team komen voor de echte
recreatichonkballers. Dit alles om een solide doorstroming voor alle jeugd te creéren.

5.2.5 G-Honkbal

Iedereen moet kunnen honkballen. Ook als je een geestelijke of lichte lichamelijke beperking
hebt. En of je nou jong of oud bent. Het streven is daarom dat je bij Uitsmijters *55 terecht
kunt voor G-Honkbal, in samenwerking met andere honkbalclubs in de regio. Er worden
regelmatig wedstrijden tegen andere G-teams gespeeld. Bij Uitsmijters 55 zoeken we
enthousiaste spelers om te trainen en wedstrijden cq. toernooien te gaan spelen. Alle
kinderen, jong-volwassenen en/of senioren die in onze teams mee willen doen, zijn van harte
welkom Uiteraard geldt dat ook voor begeleiders en trainer/coaches voor deze verschillende
groepen.

5.2.6 Begeleiding & Coaching

Ieder team heeft zijn eigen trainer/coach en daarbij vaak ook nog een assistent of tweede
trainer. Daarnaast is het streven om ook ieder team van een vaste teambegeleider/scorer te
voorzien.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 10
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5.2.7 Kaderontwikkeling

De technische commissie is voortdurend op zoek naar uitbreiding van de coaches/trainers staf
voor de vereniging. Voor de coaches/trainers komt een scholingsplan afgestemd op de
opleidingen van de KNBSB. Daarnaast moet iedere coach/trainer een VOG hebben, waarvan
de kosten worden vergoed. Coaches en trainers werken conform een opleiding- en technisch
beleidsplan. De codrdinatie ligt bij de technische commissie (TC).

Coaches en trainers spreken regelmatig over de ontwikkeling van de spelers, staan garant
voor een optimaal resultaat binnen de kaders van het beleidsplan. Zij maken vooraf en tijdens
het seizoen goede afspraken over samenstelling en uitwisseling van spelers. Regelmatig vindt
formeel overleg plaats tussen de technische commissie en de coaches van de teams.

Er zal gestart worden met het opleiden van nieuwe scheidsrechters, te beginnen bij de jeugd.
In 2016 zullen we dan een bestand van 5 tot 10 scheidsrechters moeten hebben, die iedere
twee weken een thuiswedstrijd kunnen leiden. Halen we dit aantal niet dan blijven we
aanvullend werken met het aanwijzen van alle leden voor wedstrijden.

Uitsmijters 55 start in 2015 met het actief bemannen van commissies en het werven van
leden daarvoor. Het blijkt dat veel mensen bereid zijn iets voor ‘hun vereniging’ te doen, als
het duidelijk is wat er moet gebeuren. Het idee is dat een ideale commissie bestaat uit 3 tot 5
personen (athankelijk van haar taken) die goed kunnen samenwerken en via het
verantwoordelijke bestuurslid de broodnodige ondersteuning krijgen.

Door maandelijks overleg te hebben met de commissies vanuit het bestuur is ondersteuning
en communicatie gewaarborgd. Het werven van commissieleden dient vooral plaats te vinden
onder de ouders van de jeugdleden. Daartoe moeten zo snel mogelijk alle talenten in die
groep, maar ook van alle andere leden in kaart worden gebracht. Het gaat hier om beroep,
opleidingen, andere talenten en belangstellingen.

Om zoveel mogelijk mensen te hebben die tijdens een wedstrijd de stand en statistieken
kunnen bijhouden (‘scoren’) zal de cursus scoren die elk jaar wordt gegeven, meer onder de
aandacht worden gebracht.

Uitsmijters ’55 beleidsplan 2015 - 2020 11
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5.3 Financién

5.3.1 Contributies

Het streven van Uitsmijters 55 is er voor te zorgen dat de contributie van de leden zo laag
mogelijk gehouden wordt, zodat honk- en softbal voor iedereen betaalbaar is. Ondanks dit
gedachtegoed wordt de contributie jaarlijks verhoogd aan de hand van de inflatie geldend
voor dat jaar. Hierdoor blijft de stijging van de contributie gelijk aan de groei van de
koopkracht van de leden. Daarnaast is de doelstelling de contributie alleen te verhogen als
daar zwaarwegende of duidelijk verklaarbare redenen voor zijn, bijvoorbeeld als de
bondskosten, de kosten voor elk lid van onze vereniging aan de KNBSB, ook verhoogd
worden. Mocht er een reden zijn om de contributie te verhogen, dan zal dit worden
gecommuniceerd naar de leden door middel van de Algemene Ledenvergadering.

5.3.2 Sponsoring

In 2015 zal er een sponsorcommissie worden opgericht. Deze commissie zal zich onder
leiding van de penningmeester bezig gaan houden met het zoeken naar en begeleiden van
sponsoren van de club. In 2015 zal er een duidelijk sponsorplan ontwikkeld zijn dat sponsors
dient aan te trekken en op de langere termijn aan Uitsmijters *55 bindt en dat uiterlijk in 2016
jaarlijks 5.000 euro genereert.

5.3.3 Subsidies/ondersteuning

Uitsmijters’55 heeft in het verleden nauwelijks gebruik gemaakt van subsidiemogelijkheden.
De laatste jaren zijn, met provinciale subsidie via het Sportbedrijf Almelo, BeeBallclinics op
basisscholen gerealiseerd. De (eventueel te ontvangen) subsidies zijn in principe voor
ondersteuning van de vereniging en hebben tot doel de jeugd, het welzijn, gezondheid en de
sociale cohesie in de wijk te versterken.

Sportverenigingen — ook Uitsmijters’55 — kunnen niet bestaan zonder ondersteuning van de
lokale overheid, al dan niet via een organisatie als het Sportbedrijf Almelo. Sportbedrijf
Almelo is nu al een belangrijke partner van Uitsmijters’55 en wordt in de toekomst nog
belangrijker omdat het Sportbedrijf ook verantwoordelijk wordt voor het beheer van de
buitensportaccommodaties.

Maatschappelijk partners worden betrokken om de accommodatie zo goed mogelijk te
gebruiken (overdag). Als de accommodatie voldoet aan onze gestelde eisen, is daar ook
ruimte voor. Bijvoorbeeld door een BSO die gebruik maakt van de kantine en/of opstallen.
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5.4 Communicatie & PR

De doelstelling is om in 2016 bij de start van het nieuwe honkbalseizoen een boekwerk
gemaakt te hebben met algemene informatie over honk- en softbal, team informatie met
foto’s, technische weetjes en leuke verhalen. Dit boekje kan tevens dienst doen als
informatieboekje naar nieuwe leden en sponsors. Dit zal onder de verantwoording vallen van
het secretariaat/communicatie commissie. Uitbreiding met nieuwe leden in deze commissie is
wel belangrijk.

5.4.1 Website

www.uitsmijters55.nl is de fraaie website van de club. Daar is voor de leden en
belangstellenden alle informatie over de club te vinden. De website valt nog onder beheer van
de secretariaat/communicatie commissie, waarmee een lid zich bezig houdt. Doel is de
website voor meerdere personen (beperkt) toegankelijk te maken, zoals leden van
commissies. Daardoor kan de site makkelijker geactualiseerd worden. Tevens wordt
voorkomen dat bij ziekte of andere calamiteiten de site ontoegankelijk is.

Bij de honk/softbal zijn er nog niet veel teams die zelf wedstrijdverslagen op de website
zetten. Hiervoor zullen de teams moeten worden uitgenodigd, zodat de website nog meer gaat
“leven”.

5.4.2 Media

Hoewel Uitsmijters ’55 al zestig jaar bestaat is de belangstelling van de lokale, regionale (en
landelijke) media beperkt gebleven. De secretariaat/communicatie commissie zal daar de
komende maanden een speerpunt van moeten maken, zodat we aan het begin van seizoen
2016 een solide basis hebben gelegd, waarbij er regelmatig verslagen en wervende teksten in
de kranten in de wijde omgeving van Almelo te lezen zijn. Het is van belang dat er één
persoon verantwoordelijk wordt voor de perscontacten en zorgt dat alle artikelen compleet
met foto’s en cijfers tijdig bij de media worden aangeleverd. Als actiepunt zal er een media
lijst moeten worden opgesteld.

5.4.3 Acties & Ledenwerving

Eén van de belangrijkste taken van de secretariaat/communicatie commissie is het faciliteren
van ledenwerving. Een belangrijke partner daarin is ook de combinatiefunctionaris van het
Sportbedrijt Almelo.
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6 Activiteitenlijst

In onderstaande tabel staan de activeiten zoals deze vastgelegd zijn aan de hand van de
doelstellingen in dit beleidsplan. In alle gevallen gaat het bestuur van Uitsmijters *55 bij de

realisatie van de activiteiten er vanuit dat voor de verschillende thema’s, behalve beleidsplan,
een commissie in het leven wordt geroepen die de activiteiten uitvoeren. Dit gebeurd onder
begeleiding van 1 of 2 bestuursleden.

Het moge duidelijk zijn dat dit beleidplan en de uitvoering ervan alleen te realiseren is met
hulp van o.a. leden en ouders van leden, maar ook zijn we athankelijk van de medewerking
van de gemeente Almelo en Sportbedrijf Almelo.

delijke

Beleid Creeren Opstellen Bestuur: Paul 01-01-2015 21-03-2015 Uren
duidelijke beleidplan
visie 2015-2020
Accommodatie | Nieuwe Mogelijkhe- Bestuur: Tim Reeds gestart 31-12-2016 Uren inzet
centraal den in Almelo | Accommodatie | in 2014 accommodatie-
gelegen inventariseren | werkgroup werkgroup
accommodatie
Overleg
gemeente
Overleg
KNBSB
Financien Samenstellen (ouders) leden | Bestuur: Paul 01-03-2015 01-05-2015 Uren
Sponsor- benaderen en George
commissie
Verhogen Sponsorplan Bestuur: 01-04-2015 31-12-2016 Uren inzet
Sponsor- opstellen George, Paul Sponsor-
inkomsten Sponsor- commisie
(eind 2016: Organisatie commisie
€5000,-) benaderen
Leden en
derden
attenderen op
Sponsorkliks
Organiseren
sponsor-

activiteit
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Doelstelling | Activiteit Verantwoor Middelen
delijke
Technisch / Samenstellen (ouders) leden | Bestuur: 01-03-2015 01-07-2015 Uren
Kader technische benaderen Margo, Tim
commissie
Het vergroten | Kaderplan Bestuur: 01-07-2015 31-12-2015 Uren inzet
van het kader: | opstellen Margo technische-
coaches & Technische- commissie
trainers commissie
commissie-
leden & Uitvoeren 01-01-2016 31-12-2016
vrijwilligers kaderplan
Scheidrechter
Scorers &
begeleiders
Communicatie | Samenstellen (ouders) leden | Bestuur: 01-03-2015 01-08-2015 Uren
& PR communicatie | benaderen Esther, Paul
commissie
Vergroten van | US55 Bestuur: 01-08-2015 31-12-2015 Uren inzet
bekendheid en | informatie Esther, Paul commissie
verbetering boekje Communicatie
communicatie commissie
Website en 01-03-2015 31-12-2015
social media
Informatie via 01-03-2015 31-12-2016
media
Vergroten Acties & Bestuur: 01-08-2015 31-12-2016 Uren inzet
ledenaantal ledenwerving Esther, Paul commissie
Communicatie
commissie

* Indien de activiteit is voltooid zal deze worden uitgegrijsd.
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onk- en softbalvereniging Uitsmijters '55
De Havik 83,
7609EB, Almelo.

info@uitsmijters55.nl
http://www.uitsmijters55.nl
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